ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,

' EMPREGO E ECONOMIA SOLIDARIA
PARANA PROCESSO N° 11.465.111-7
GOVERNG DO ESTADD PREGAO ELETRONICO N° 003/2012

Contrato n° 099/2012 referente a prestacgdo de
servigos de qualificagdao social e profissional
no ambito do Projovem Trabalhador -
Juventude Cidadad do Estado do Parana, por
intermédio da Secretaria de Estado do
Trabalho, Emprego e Economia Solidaria —
SETS, conforme especificagbes constantes do
Anexo | e seguintes do Edital do PE n°
003/2012, que entre si celebram a Secretaria de
Estado do Trabalho, Emprego e Economia
Solidaria — SETS, e a empresa llha Grande —
EIRELI - ME.

A Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego e Economia Solidaria - SETS,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 00.439.192/0001-37, com sede localizada na Rua Pedro
Ivo, 750, 4° andar, Centro, nesta capital, neste ato representado pelo Senhor Secretario
de Estado Luiz Claudio Romanelli, R.G. n° 1.194.590-2, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, e de outro a empresa liha Grande — EIRELI - ME,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 05.822.538/0001-03,
situada na Av. Prudente Castelo Branco, 3504 — Sala 902 — Centro —~ Umuarama Pr,
neste ato representado por Marco Anténio Andreotti RG n°3.365.993-8 e CPF n°
554.610.939-49, doravante denominada CONTRATADA, resolvem firmar o presente
Contrato de prestagdo de servigos de qualificagio social e profissional no ambito do
Projovem Trabalhador — Juventude Cidadd, do Estado do Parana, conforme
especificagbes constantes do Anexo | e seguintes do Edital, tendo em vista o resultado
do PE n° 003/2012 — SETS e seus Anexos, sujeitando-se as partes contratantes as
nomas constantes na Lei n® 11.788/08, Lei n® 11.692/08, Lei n°® 10.520/02, Lei n°
8.666/93, Lei Estadual n® 15.608/07, Decreto Lei n° 5.452/43, Decreto n° 6.629/08,
Decreto n® 5.450/05, Decreto 3.555/00, Resolugio n°® 666/11, Portaria n°® 991/08,
Portaria n® 1.531/11 e consoante o disposto da Constituicdo do Estado do Parani,
artigo 27, incisos XX, XXl e XXIl e demais dispositivos aplicaveis, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

Rua Pedro tvo, 750 - 3° andar - Telefone (41) 3883 - 2651 1




ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,

' EMPREGO E ECONOMIA SOLIDARIA
PARANA PROCESSO N° 11.465.111-7
GoveRno 50 EsTano PREGAO ELETRONICO N° 003/2012

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

O objeto do presente instrumento & a prestagdo de servigos de qualificagéo
social e profissional no Ambito do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada, de
acordo com o Termo de Referéncia e Plano de Trabalho aprovado pela SETS, e que
passa a integrar este Instrumento de Contrato, independentemente de sua transcricao,
conforme as caracteristicas, quantidades e demais especificidades elencadas no anexo
| e seguintes do Edital n°® 003/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR.

A presente contratagdo obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicdes constantes dos documentos adiante enumerados, e que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste
contrato.

a) Edital do Pregao n® 003/2012 e seus anexos;

b) Documentos de habilitagdo apresentados pela Contratada no Pregao n® 003/2012;
c) A proposta escrita e os lances registrados em ata;

d) Demais documentos do PE n° 003/2012.

PARAGRAFO SEGUNDO -

As agbes contratadas encontram-se relacionadas no anexo | e seguintes do
edital n° 003/2012 e no Plano de Trabalho, onde consta Municipio, carga horéria,
datas, pregos, etc.

CLAUSULA SEGUNDA - DA OPERACIONALIZAGAO

Os servigos serdo prestados pela EXECUTORA mediante monitoramento e
fiscalizagdo da SETS, através da Divisdo de Qualificagdo Profissional - DQP, dos
Escritérios Regionais, das Agéncias € Postos do Trabalhador, dos Conselhos
Municipais do Trabalho e Gestora de Apoio contratada pela SETS, observando-se e
cumprindo-se as orientagdes do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, e demais
legislagbes que tratam da matéria.

PARAGRAFO UNICO - A execugio das agdes contratadas compreendera:

a) Planejamento das agbes considerando as demandas consolidadas pela SETS e as
diretrizes do MTE;

b) Desenvolvimento das agdes através de metodologia e m
ao publico a quem se destinam, oferecendo, gratuitamery

didaticos adequados
aos educandos as
A
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condigbes necessarias ao aprendizado, bem como transporte quando necessario e
alimentagao, de acordo com o Termo de Referencia e Plano de Trabalho.

c) Acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento das agbes programadas de
forma a contribuir com o desenvolvimento da Qualificagdo Social e Profissional do
Projovem Trabalhador — Juventude Cidada.

d) Cumprimento das demais exigéncias deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES.

a) Sdo Obrigagbes da SETS:

a.1.1 Executar, com rigorosa observancia do Plano de Implementagao aprovado e das
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o Projovem Trabalhador —
Juventude Cidada, zelando pela boa qualidade das agbes e servigos prestados,
buscando alcangar efetividade pedagégica e social;

a.1.2 Cumprir os procedimentos estabelecidos pelo MTE referente ao pagamento do
auxilio financeiro;

a.1.3 Acompanhar e avaliar o cumprimento das agdes de qualificagido e insergio,
mantendo cadastro individualizado e atualizado dos beneficiarios, bem como listas
assinadas pelos jovens, que comprovem a frequéncia nos cursos realizados, o
fomecimento de transporte e do lanche;

a.1.4 Utilizar os recursos de forma eficiente, observando o valor horafaula que nao
podera ultrapassar a referéncia de valor estabelecida pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT no &mbito do Plano Nacional de
Qualificagao — PNQ;

a.1.5 Encaminhar ao MTE os relatérios indispensaveis ao acompanhamento e a
avaliacdo das acgbes, bem como da aplicagdo dos recursos do Plano de
Implementagéo;

a.1.6 Garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

a.1.7 Manter equipamento de informatica suficiente para a utilizagdo do sistema
informatizado, disponibilizado pelo MTE;

a.1.8 Contratar seguro em grupo para os educandos;

a.1.9 Langar, nos prazos e condigdes fixados, as informagbes no Sistema
disponibilizado pelo MTE, arcando com os énus do uso inadequado do Sistema e das
informagdes, por si ou pelos terceiros por ele contratados;

a.1.10 Efetuar os pagamentos aos contratados, ap6s a efetiva realizagéio das agdes de

qualificagdo ou entrega de produtos com a respectiva alimentagdo /Mo Sistema
7
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disponibilizado pelo MTE, alimenta¢éo esta a ser procedida tanto pelo Ente Parceiro
como pelos contratados, quando for o caso;

a.1.11 Apresentar, relativamente a aplicagdo dos recursos do Plano de Implementagéo,
prestagao de contas conforme as normas estabelecidas pelo MTE;

a.1.12 Especificar, nos contratos firmnados com as pessoas juridicas puiblicas e privadas
para execugao do Plano de Implementagdo, os servigos a serem prestados ou
bens/produtos, os custos unitario e total de cada um, e, no caso de servigos prestados
na execugio dos cursos de qualificagdo, especificar por curso, o nimero de vagas
oferecidas, a carga horaria, o local, com endere¢o completo, os custos unitario e total,
e o periodo de realizagao;

a.1.13 Atestar as notas fiscaisffaturas somente apbés a comprovagido da efetiva
prestagio de servigos ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas
fiscaisffaturas contenham a identificagcdo precisa dos servicos executados ou
bens/produtos entregues, datas e locais de execugdo dos servicos ou entrega de
bens/produtos, e, no caso dos servicos prestados na execug¢do dos cursos de
qualificagéo, devera acompanhar as notas fiscais/faturas documento que explicite por
curso contratado e realizado:

a.1.14 Agbes de qualificagdo realizadas;

a.1.15 Quantidade de vagas contratadas, oferecidas, ocupadas e de objeto de evasao,
informando-se ¢ percentual de evasao;

a.1.16 Carga horaria efetiva;

a.1.17Namero de jovens, com seus respectivos nomes, CPF, RG e percentual de
frequéncia;

a.1.18 Apresentacéo de listas assinadas pelos jovens comprovando o fornecimento de
vale- transporte e dos certificados de conclusio dos cursos;

a.1.19Assegurar a qualidade pedagégica das atividades de qualificagéo social e
profissional desenvolvidas no &mbito Projovem Trabalhador - Juventude Cidada;
a.1.20Comprovar junto ao MTE o cumprimento da frequéncia minima exigida nos
cursos de qualificagéo para fins de recebimento do auxilio financeiro, atentando para a
verossimilhanga das listas de presenga;

a.1.21Realizar as contratagbes com base nos procedimentos previstos na Lei no
8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002;

a.1.22 Recolher, nos termos informados pelo MTE, o valor corrigido da contrapartida
quando n&o comprovar a sua aplicagdo conforme previsto no Plano de Implementagso;
a.1.23Recolher, nos termos informados pelo MTE, o valor correspondente a
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referentes ao periodo compreendido
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entre a liberagdo do recurso e a data prevista para sua utilizagdo, quando nao
comprovar o seu emprego no objeto do Plano de Implementagéo, ainda que n&o tenha
feito a aplicagéo;

a.1.24 Incluir, em seu or¢amento, os recursos transferidos pelo MTE e os rendimentos
de sua aplicagao no mercado financeiro, para execugéo do Plano de Implementagéo;
a.1.25 Proceder a devoiugéo de recursos nos casos apontados pelo MTE;

a.1.26 Movimentar os recursos transferidos pelo MTE, da contrapartida e oriundos de
suas aplicagbes no mercado financeiro, em conta especifica do Plano de
Implementagéo, cuja abertura sera providenciada pelo MTE junto ao Banco do Brasil
S/A,;

a.1.27 Depositar, na conta especifica do Plano de Implementagio, os recursos da
contrapartida, de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano
aprovado;

a.1.28 Aplicar e gerir os recursos fransferidos pelo MTE concomitantemente com os
correspondentes a sua contrapartida, bem como os rendimentos de suas aplicagées no
mercado financeiro, exclusivamente nas agdes do Plano de Implementacio aprovado;
a.1.29 Garantir que, servidores do MTE, do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, do Tribunal de Contas da Unido — TCU e do Ministério Publico, ou
representantes por eles indicados, e membros dos Conselhos Estaduais e Municipais
de Emprego, todos devidamente identificados, tenham acesso aos documentos e
informagoes relativas a execugao do Plano de Implementagio;

a.1.30 Fornecer, ao MTE, sempre que solicitadas, quaisquer informagdes relativas ao
Plano de Implementagao, estejam ou nédo previstas nas normas que regem o Projovem
Trabalhador — Juventude Cidada, garantida a concessdo de razoavel prazo para
atendimento da solicitagéo;

a.1.31 Manter registros, arquivos e controles contabeis para os dispéndios relativos ao
Plano de implementagio;

a.1.32 Registrar em sua contabilidade analitica, em conta especifica do grupo vinculado
ao ativo financeiro, os recursos transferidos pelo MTE, tendo como contrapartida, conta
adequada no passivo financeiro, com subcontrolador identificando o Plano de
Implementacgéo e a especificagiio da despesa;

a.1.33Arquivar o cadastro dos beneficiarios do Projovem Trabalhador — Juventude
Cidada e os documentos comprobatérios das receitas e despesas realizadas, em
ordem cronolégica, em sua sede, ainda que utilize servicos de contabilidade de
terceiros, juntamente com os documentos de prestagdo de contas, pelo prazo de cinco
anos contados da data de aprovacio da tomada de contas
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Tribunal de Contas da Unido — TCU referente ao exercicio de transferéncia dos
recursos, ficando toda essa documentago a disposicdo do MTE, do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, do Tribunal de Contas da Uniso — TCU,
do Ministério Publico e dos Conselhos Estaduais e Municipais de Emprego;

a.1.34 Designar, formalmente, Gestor Estadual para o Projovem Trabalhador —
Juventude Cidadé que ficara responsavel pela execugéo do Plano de Implementagso;
a.1.35Estabelecer pardmetros técnicos de referéncia e orientagdo operacional,
subsidiando tecnicamente os Escritérios Regionais, Unidades Operacionais Municipais
do SPTER, Conselhos Estadual e Municipais do Trabalho e instituicdes executoras;
a.1.36 Capacitar os técnicos dos Escritérios Regionais e Unidades Operacionais
Municipais do SPTER no planejamento e operacionalizagdo da politica publica de
qualificagao profissional:

a.1.37 Verificar o cumprimento das obrigagées contratuais e apresentagao de produtos
e resultados por parte das instituigdes executoras, acompanhando, supervisionando e
avaliando a execugfo das agbes contratadas, inclusive nos aspectos de logistica e
operacionalizagdo dessas agbes;

a.1.38 Acompanhar os egressos das a¢gdes de qualificagao profissional, com vistas a
eficacia, eficiéncia e efetividade social do Programa;

a.1.39 Qutras obrigagdes que vierem a ser definidas em atos normativos competentes.

b) Escritérios Regionais — ER.
b.1.1 Apoiar tecnicamente as Unidades Operacionais Municipais do SPTER,
orientando-as em todo o processo de execugdo do Programa Projovem — Juventude
Cidada;

b.1.2 Mobilizar os Conselhos Municipais do Trabalho na priorizagéo das demandas de
qualificagao profissional e no acompanhamento das agoes;

b.1.3 Apoiar as Unidades Operacionais Municipais na selegao do publico prioritario e
na montagem das turmas;

b.1.4 Verificar antes da assinatura da Programagao e Autorizagéo de Inicio da Agéo,
as condigdes da infraestrutura necessaria para o seu inicio, tendo como referéncia o
Contrato de Prestagdo de Servigos e o Plano de Trabalho de cada executora, podendo
delegar a Unidade Operacional Municipal do SPTER esta responsabilidade;

b.1.5 Preencher o instrumento de vistoria, encaminhado-a a DQP;

b.1.6 Autorizar o inicio das agbes de qualificagdo profissional em sua regido,
comunicando as Unidades Operacionais Municipais do SPTER;
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b.1.7 Estar presente no inicio das agSes de qualificagéo profissional, apresentando o
Programa Projovem — Juventude Cidad4 e suas diretrizes aos educandos, ou podendo
delegar esta responsabilidade a4 Unidade Operacional Municipal do SPTER:

b.1.8 Comunicar a Diviséio de Qualificagdo Profissional, por e-mail, as ocorréncias
relativas as agdes: quando do inicio da ag3o, até 1(um) dia apds o inicio; quando de
alteragdes efou problemas durante a sua execugio, assim que tiver conhecimento da
ocorréncia; e quando do término da agao, 1 (um) dia apés o término;

b.1.9 Acompanhar e supervisionar, em conjunto com a DQP, as agdes de qualificagéo
profissional;

b.1.10Assinar a declaragdo de término da ag&o de qualificagio profissional, em
conjunto com o Conselho Municipal do Trabalho, informando que a agao foi executada
em conformidade com as diretrizes, orientagdes e finalidades do Programa, podendo
delegar esta responsabilidade a Unidade Operacional Municipal do SPTER.

c) Sao Obrigag6es das Executoras/Contratadas:
c.1.1 Executar as agbes contratadas, suprindo a infraestrutura necessaria, como
espago, equipamentos e demais aspectos logisticos ou operacionais , obedecendo
rigorosamente ao Plano de Implementagio e os termos previstos nos contratos de
prestagao dos servigos;

¢.1.2 Interagir permanentemente com os Escritérios Regionais, com as Unidades
Operacionais Municipais do SPTER e os Conselhos Municipais do Trabalho,
especialmente por ocasido da programagao das agdes;

c.1.3 Faciltar o acompanhamento e a fiscalizagdo das agdes pelos Orgdos
competentes dos Ministérios do Trabalho e Emprego e da Fazenda, da Secretaria de
Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria, por meio de suas Divisdes,
Departamentos, Escritérios Regionais, Unidades Operacionais Municipais do SPTER,
do Conselho Municipal do Trabalho e das entidades contratadas para esse fim;

c.1.4 Garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

¢.1.5 Arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social,
decorrentes dos recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como 6nus tributarios
ou extraordinarios decorrentes das atividades desenvolvidas para execugéo das agdes;
¢.1.6 Manter equipamento de informatica suficiente para a utilizagdo do sistema
informatizado, disponibilizado pelo MTE;

¢.1.7 Garantir a frequéncia minima obrigatéria dos jovens beneficiarios de 75% do
total das 350 horas de qualificag&o social e profissional:;
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c.1.8 Langar, semanalmente, as informagdes no Sistema Sinprojovem, arcando com
os 6nus do uso inadequado do Sistema e das informagdes, por si ou pelos terceiros por
ele contratados;

c.1.9 Assegurar a qualidade pedagdgica das atividades de qualificagao social e
profissional desenvolvidas no 4&mbito Projovem Trabalhador — Juventude Cidadé;

¢.1.10 Comprovar junto a SETS o cumprimento da frequéncia minima exigida nos
cursos de qualificagdo para fins de recebimento do auxilio financeiro, atentando para a
verossimilhancga das listas de presenga;

¢.1.11 Receber e alimentar, no SINPROJOVEM, cadastro geral e pormenorizado para
fins exclusivamente de conhecimento do Ministério do Trabalho e Emprego;

¢.1.12 Este cadastro gerai e pormenorizado ndo sera objeto de avaliagéo por parte do
MTE, devendo constar dados referentes ao corpo docente, aos coordenadores da
entidade, estrutura fisica e especificagéo do objeto do estatuto.

c.1.13 O preenchimento do cadastro, de forma adequada, devera ser condicionante
para o inicio da execugao do projeto.

c.1.14 A Instituicdo Executora se responsabiliza pela veracidade das informacses
prestadas;

¢.1.15Submeter o planejamento, execugdo e prestagdo de contas das agdes
contratadas no dmbito do Plano de Implementagio do Projovem — Juventude Cidada
ao Sistema;

c.1.16 Realizar a entrega do material didatico;

¢.1.17 Colher assinaturas do educando nos seguintes documentos:

c.1.18 Recibo de entrega de material didatico;

c.1.19 Lista de presenga;

¢.1.20 Lista de fornecimento de lanche;

c.1.21 Lista de fornecimento de transporte.

¢.1.22 No caso de haver mais de um periodo a assinatura devera ser em ambos.

c.1.23 Providenciar o preenchimento da lista de frequéncia (gerada pelo
SINPROJOVEM), com assinatura do instrutor, com os nomes completos dos
educandos e a correspondente indicagdo do aproveitamento, o que permitira ao
Escritorio Regional, a Unidade Operacional Municipal do SPTER e a Divis&o
responsavel a afericdo dos resultados, indices de evasdo, além de subsidiar a
certificagéo;

c.1.24 Emitir e preencher os certificados, de acordo com o modelo fornecido pelo MTE,
em até 10 (dez) dias uteis, encaminhando & SETS para assinatura do Secretario ou
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representante por ele delegado, (os certificados serao concedidos para os educandos
que forem aprovados com média e obtiverem frequéncia minima de 75%);

c.1.25 Anotar, obrigatoriamente, no verso dos certificados, o contelido programatico da
acao realizada e respectiva carga horaria (a executora responde pela autenticidade e
pelo registro dos certificados emitidos);

c.1.26 Entregar os certificados aos educandos, mediante assinatura do mesmo no
recibo de certificado;

c.1.27 Promover as medidas necessarias para insergdo no mundo do trabalho de, no
minimo, 30% dos jovens beneficiarios;

c.1.28 Proceder a devolugdo de recursos nos casos apontados pela SETS ou pelo
MTE;

c.1.29 Outras obrigagdes que vierem a ser definidas em atos normativos competentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a cobranga de taxas administrativas efou
contribuigdes, mesmo que voluntarias, dos educandos ou participantes das a¢des sob
pena das san¢des previstas em Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a Executora a subcontratagdo, em parte
ou na sua totalidade, do objeto principal do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, FONTE DE RECURSOS E FORMA DE
PAGAMENTO.

Para o presente instrumento, sera destinado o valor de R$ 2.770.000,00 (Dois
milhées, setecentos e setenta mil reais) para as agbes de qualificagdo social e
profissional, conforme adjudicagéo do lote n°3 |, do Pregéo Eletrénico n° 003/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com a execugdo deste Contrato
correrdo a conta da dotagdo orgamentdria n® 5302.11.333.204.209, elemento de
despesa n® 33.90.39.21, Fonte 107.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos, por forga deste Contrato, deverdo ser
movimentados, obrigatoriamente, em conta corrente, cuja titularidade seja da
EXECUTORA em instituigao financeira, instalada no Estado do Parana.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento dos servigos prestados estara
condicionado a execugdo do objeto contratado, mediante a apresentacio de produtos,
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resultados e informagdes e prévia aprovagao da programagao de turmas e prestagoes
de contas, nas datas corretas, conforme sistematica definida pela SETS e que serdo
submetidas a analise prévia de consisténcia.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento as instituigbes executoras se dara em
04 (quatro) parcelas e estardo condicionados A& execugdo do objeto contratado,
mediante a apresentagao de produtos, resultados, informagdes e prestagdes de contas,
conforme segue;

a) 1* Parcela - 15% do total contratado:

+ Definigdo e cronograma das agdes;

¢ Cobpia do material didatico;

Recibo referente a parcela, em 3 vias onginais;

Planilha de prestag&o de contas, totalizada com valor do recurso a receber em 3 vias

originais.

b) 2* Parcela — 20% do total contratado (apés ter executado 35% da carga horaria
contratada):

» Programagao e Autorizagao de inicio da ag3o;

e Folha de frequéncia original, referente a carga horana que esta sendo prestada
conta (35%);

+ Lista de presenga diaria original, referente a carga horaria que estd sendo prestada
conta (35%);

» Cadastros do Trabalhador (originais e assinados frente e verso);

s Recibo de entrega de material didatico aos educandos;

¢ Recibo de fornecimento de alimentagéo, referente a carga horaria que esta sendo
prestada conta (35%);

» Recibo de fornecimento de transporte, referente a carga horaria que esta sendo
prestada conta (35%);

* Recibo referente a parcela, em 3 vias originais;

* Planilha de prestagédo de contas, totalizada com o vaior do recurso a receber, em 3
vias originais.

c) 3* Parcela — 35% do total contratado (apos ter executado 75% da carga horéria
contratada):

+

Rua Pedro Ivo, 750 - 3° andar - Telefone (41) 3883 - 2851 %
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» Folha de frequéncia original, referente a carga horaria que estd sendo prestada
conta (40%);

« Lista de presenga diana original, referente a carga horaria que esta sendo prestada
conta (40%);

» Recibo de fornecimento de alimentagéo, referente a carga horaria que esta sendo
prestada conta (40%);

= Recibo de fomecimento de transporte, referente a carga horaria que estad sendo
prestada conta (40%);

» Recibo referente a parcela, em 3 vias originais;

« Planilha de prestagdo de contas, totalizada com o valor do recurso a receber, em 3
vias originais.

d) 4* Parcela — 30% do total contratado (apés ter executado 100% da carga
horaria contratada):

s A instituicdo executora devera enviar & SETS, em até 10 dias Uteis apds o
encerramento das agdes, todos os documentos listados abaixo, originais e assinados:

¢ Alteragédo de programagéo da agao (quando houver);

¢ Folha de frequéncia original, referente a carga horaria que estd sendo prestada
conta (25%);

» Lista de presenga diaria original, referente a carga horéria que est4 sendo prestada
conta (25%);

» Recibo de fornecimento de transporte, referente a carga horaria que esta sendo
prestada conta (25%);

¢ Recibo de fomecimento de alimentagéo, referente a carga horaria que esta sendo
prestada conta (25%);

* Recibo de entrega de certificado com a assinatura do educando;

» Declaragédo de término da agao.

e Apés a andlise da documentagdo acima e da prestagdo de contas, a SETS
autorizara a emiss#o de recibo referente 4 4° parcela com a planilha de prestagéo de
contas.

» OBS.: A alimentagdo no sistema (frequéncias, conteldo, etc.) tem que ser feita
semanalmente, sob pena de atraso nas parcelas. As listas de frequéncia, de
recebimento de lanche e de transporte t8m que ser assinadas diariamente, conforme
modelo do Sistema Sinprojovem.
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PARAGRAFO QUINTO - A remuneragdo de que trata o paragrafo quarto desta
clausula levara em conta, além do atendimento ao publico especifico para cada agao,
conforme o plano de trabalho, os seguintes parametros:
a.a)Até 10 % de evaséo, pagamento pelo nimero de educandos contratados.
a.b)De 11% a 50% de evasdo, pagamento proporcional aos educandos concluintes de
cada agéo.
a.c)Evaséo acima de 50% a agéo nédo sera remunerada
CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Ndo havera reajuste nos valores das ag¢des previstas, integrante deste
Contrato, por se tratar de agbes cujos valores integrais sdo definidos a priori @ devem
vigorar até a concluséo do Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERAGCAO

Desde que mantido o objeto original, expresso na Clausula Primeira, por
consenso das Partes, as agbes ora fimadas poderdo ser alteradas quando necessaria
a modificagdo da execuglo, em face da verificagdo técnica da inaplicabilidade dos
termos originalmente contratados.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

Constitui motivo para a rescisao do instrumento contratual:

a) O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes, projetos ou prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes, projetos e prazos,
levando a SETS a comprovar a impossibilidade de conclus&o do servigo ou do
fornecimento nos prazos estipulados;

¢) O atraso injustificado do inicio dos servigos ou fornecimento, sem justa causa e
prévia comunica¢ao a SETS;

d) A paralisa¢ao do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagéo
a SETS;

e) O desentendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execug¢do, assim como as de seus superiores;

f) O cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do paragrafo
primeiro do art. 67 da lei 8.666/93;

g) A decretagdo de faléncia ou a instaurag&o de insolvéncia civil;

h) A dissolugio da sociedade;

i) A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou estrutura da.empresa, desde
que prejudique a execugéo do instrumento contratual;

Rua Pedro Ivo, 750 - 3° andar - Telefone (41) 3883 - 2851
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i O presente termo podera ser rescindido, a qualquer é&poca, por consentimento
mutuo, pelo descumprimento de quaisquer das obrigagtes ou condigdes estabelecidas,
pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel, ou, ainda, denunciado, a qualquer tempo, com a
antecedéncia minima de 60(sessenta) dias para a contratante e de 90(noventa) dias
para a contratada.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMALIZACAO DA RESCISAO

Quando a sua forma, a rescisao podera ser:
a) Por ato unilateral e escrito da SETS, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e
XVIl do artigo 78 da Lei 8.666/93;
b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitagéo,
desde que haja conveniéncia para a SETS;
¢) Judicial, nos termos da legislagao.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento total ou parcial do contrato, a SETS poder4, garantida a
prévia defesa, aplicar as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Multa compensatdria de até 15% sobre o valor contratado;
c) Multa de mora de até 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso na
execucdo do servigo licitado, limitada ao percentual de até 15% (quinze por cento),
sobre o valor contratado, calculada da seguinte forma:
e Vm = |LAN, onde:
¢ Vm = valor da multa
| = 0,002 (0,2%) ao dia
A = valor do servigco em atraso
¢ N = namero de dias.
d) Suspenséo temporaria de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracao, pelo prazo de até 2 anos, sem prejuizo das multas previstas neste
edital e demais cominagdes legais;
e) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
pelo prazo de até 5 anos; ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢éo, ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a préprig-autoridade que
aplicou a penalidade.
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CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO
Este instrumento devera ser publicado no Diario Oficial do Estado, em extrato,
correndo as despesas a expensas da SETS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA.

O presente Contrato iniciard sua vigéncia na data de sua assinatura
perdurando até a data de 05/10/2013. Havendo prorrogagio do convénio com o MTE,
este contrato podera ser prorrogado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da cidade de Curitiba, Capital do
Estado do Parana, para dirimir quaisquer ddvidas ou litigios oriundos da execugio ou
inexecucdio deste Contrato, que ndo possam ser resolvidos administrativamente,
renunciando a qualquer outro foro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de comum acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para que produza os seus efeitos legais, na presencga de 2
(duas) testemunhas abaixo.

Curitiba, 19 de dezembro de 2012.

/ﬁ{a ) ?&Z

/ Marco An 6mo An

laudio Romanelli

\\

Secretario de Estado llha Grande — EIRELI -
Testemunhas . )
RG: b 38751 }/4200567
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