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1. INTRODUGAO
1.1. Objeto

1. Os planos de carreira e remuneragao do magistério das redes municipais e
estadual de ensino do Estado do Parana sao o objeto do presente levantamento.

1.2. Motivacéao

2. Trata-se de uma agao conjunta dos Tribunais de Contas Estaduais e dos
Municipios do Brasil, coordenada nacionalmente pelo Comité Técnico da Educacéao
do Instituto Rui Barbosa, com apoio do Movimento Profissdo Docente e Instituto

Peninsula.

1.3. Objetivos e escopo

3. O objetivo geral deste trabalho foi o de levantar os planos de carreira e a
remunerag¢ao do magistério das redes de ensino do Estado do Parana, para obtencao
de dados detalhados dos Planos de Carreira do Magistério nos Municipios e no
Estado, visando consolidar documentos e informagdes que demonstrem, de forma
abrangente, a situagao das carreiras do Magistério em todo o pais.

4. O escopo do presente trabalho delimitou-se em levantar informagdes sobre os
planos de carreira do magistério nos seguintes aspectos: (i) existéncia dos planos; (ii)
contratagdo de professores efetivos e temporarios; (ii) cumprimento da hora-
atividade; (iv) esforgco docente; (v) jornada de trabalho; e (vi) remuneragdo e
progressao na carreira.

5. No presente trabalho, a analise dos planos de carreira do magistério ficou
restrita as informagdes declaradas pelos municipios respondentes (343 de um total
de 399) e pela Secretaria de Estado da Educacédo do Parana acerca da situagao

existente no ano de 2025.
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1.4. Metodologia

6. Este trabalho foi conduzido em conformidade com as Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico (NBASP) e com o Manual de Padrdes de Fiscalizag&do do
TCE-PR (Resolugéo n° 106/2023) observados aos principios, requisitos e orientagdes
que se aplicam ao levantamento de informacdes para subsidiar futuras acdes de
controle.

7. A coleta de dados foi realizada por meio da aplicagdo de um questionario
estruturado (composto por 54 questbes), desenvolvido com base em referéncias
nacionais e internacionais sobre politicas docentes. O instrumento foi concebido pelo
Comité Teécnico da Educagdo do IRB e submetido a validagdo com gestores e
pesquisadores da area educacional, garantindo clareza e relevancia das informagdes

a serem extraidas.
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2. VISAO GERAL DO TEMA

8. A educacéao é um direito social previsto no artigo 6° da Constituicdo Federal de
1988. Para assegurar o cumprimento desse direito, um dos recursos fundamentais é
a existéncia de um corpo de profissionais docentes capacitados e com uma
remuneracao justa. Nesse contexto, ganha destaque a necessidade de conhecer a
estruturagao dos planos de carreiras do magistério nas redes publicas de ensino dos
municipios paranaenses, objeto do presente levantamento.

9. O magistério, no ambito do ensino publico, refere-se ao exercicio da docéncia,
ou seja, a atividade de ensinar, desempenhada por professores da educacgao basica
(Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio). Também pode incluir
profissionais que atuam no apoio pedagdgico, como coordenadores e diretores
escolares, dependendo da legislag&o local. O artigo 61 da Lei n® 9.394/1996, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB), define quais sao os profissionais da

educacao basica escolar.

Art. 61. Consideram-se profissionais da educagao escolar basica os
que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em
cursos reconhecidos, sdo:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia
na educacao infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educacgéo portadores de diploma de pedagogia,
com habilitagdo em administragdo, planejamento, superviséo,
inspecdo e orientacdo educacional, bem como com titulos de
mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

Il — trabalhadores em educagéo, portadores de diploma de curso
técnico ou superior em area pedagaogica ou afim.

IV - profissionais com notdrio saber reconhecido pelos respectivos
sistemas de ensino, para ministrar contelidos de areas afins a sua
formagdo ou experiéncia profissional, atestados por titulagdo
especifica ou pratica de ensino em unidades educacionais da rede
publica ou privada ou das corporagbes privadas em que tenham
atuado, exclusivamente para atender ao inciso V do caput do art. 36;
V - profissionais graduados que tenham feito complementagao
pedagdgica, conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educagao.

10. Esses profissionais sdo considerados servidores publicos quando atuam em
instituicbes publicas de ensino (municipais, estaduais ou federais), e estao sujeitos a
regras especificas para ingresso, remuneragdo, jornada de trabalho, formacao

continuada e plano de carreira.
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11.  No Brasil, a competéncia para legislar sobre educac&o & concorrente entre a
Unido, os Estados e o Distrito Federal (art. 24, IX, da Constituicdo Federal). Cabe a
Uni&ao estabelecer normas gerais, enquanto os Estados e o Distrito Federal exercem
a competéncia suplementar, podendo editar normas especificas para atender as suas
particularidades (art. 24, §§ 1° e 2°).
12. Os Municipios também possuem competéncia legislativa sobre educacao,
porém de forma suplementar a legislagdo federal e estadual, especialmente para
tratar de interesse local e para organizar e prestar seus servigos educacionais,
conforme os arts. 30, I e I, e 211, § 2°, da Constituicdo Federal.
13.  Assim, todos os entes federativos podem legislar sobre educagédo, mas devem
respeitar a hierarquia constitucional e a distribuicdo de competéncias, na qual a Uniao
define as normas gerais, e os demais entes complementam e adaptam essas normas
as suas realidades especificas.
14. Nesse sentido, os planos de carreira do magistério publico sdo disciplinados
por legislagcdes federais, estaduais e municipais. No plano federal, temos a
Constituicdo de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB).
15. No que diz respeito a Constituicdo, ela estabeleceu, em seu inciso V, artigo
206, a necessidade da valorizagao dos profissionais da educagao escolar, garantida
na forma da lei, com planos de carreira para o magistério publico. J& em seu inciso
VIl estabeleceu piso salarial profissional nacional para os profissionais da educacao
escolar publica, nos termos de lei federal.
16. Por sua vez, a LDB estabeleceu algumas diretrizes basicas que deverao ser
observadas em relagédo aos planos de carreiras desses profissionais em seus artigos
61 a 67. Especialmente o seu artigo 67, que trata da valorizagao dos profissionais da
educacao, estabelece que:
Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos
profissionais da educagao, assegurando-lhes, inclusive nos termos
dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:
| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Il - aperfeigpamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;
Il - piso salarial profissional;
IV - progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na
avaliacdo do desempenho;
V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido

na carga de trabalho;
VI - condigbes adequadas de trabalho.
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17.  No que diz respeito a remuneracgao justa, a Lei Federal n® 11.738/2008 instituiu
Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) para os profissionais do magistério publico
da educagéao basica. Ela estabeleceu um valor minimo (piso salarial) que deve ser
pago aos professores da rede publica (educagdo infantil, ensino fundamental e
médio), bem como as diretrizes que impactam a jornada de trabalho e a necessidade

de adequacao de planos e cargos pelos entes federados.
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3. RESULTADOS

18. Conforme exposto anteriormente no item 1.3 objetivos e escopo, foi aplicado
questionario composto por 54 questbes, distribuidas em seis eixos tematicos
principais: (i) existéncia dos planos; (ii) contratacdo de professores efetivos e
temporarios; (iii) cumprimento da hora-atividade; (iv) esforgo docentes; (v) jornada de
trabalho; e (vi) remuneragao e progressao na carreira.

19. Dos 399 municipios do Estado do Parana, 343 responderam ao questionario,
0 que corresponde a 86% do total, assim como a Secretaria de Estado da Educacéao
do Parana (SEED-PR). Os dados completos deste levantamento estdo disponiveis no

Portal de Carreiras Docentes do Instituto Rui Barbosa.

20. A seguir, apresenta-se a analise dos principais resultados deste levantamento
segmentados por eixo tematico com base nas informagbes declaradas pelos 343

municipios respondentes e pela SEED-PR.

3.1. Existéncia dos planos de carreira
21.  Sobre a existéncia do plano de carreira para os profissionais docentes (questao
7), a quase totalidade (99,4%) dos municipios respondentes declarou possuir tal

instrumento, conforme tabela a seguir.

TABELA 1 - RESPOSTA A QUESTAO 7 (O SEU MUNICIPIO POSSUI UM PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO PARA OS PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA?)

Resposta Qtde. %
Sim 341 99,4
Nao 2 0,6

22. A SEED-PR também possui um plano de carreira, cuja lei atual data de 2004.

3.2. Contratacao de professores efetivos e temporarios

23. A contratacdo de professores efetivos passa pela realizacdo de concursos
publicos, e a tempestividade da sua frequéncia de realizagao garante a renovagao do
corpo docente e uma diminuicao de contratos temporarios. Nesse sentido, um ponto
inquirido pelo levantamento (questdo 11) foi a data da realizagao do ultimo concurso:
em 63,1% dos casos foi ha menos de 4 anos (entre 2022 e 2025). No entanto, isso
nao é a regra: em 23,8% dos casos o ultimo concurso ocorreu entre 2018 e 2021, e
em 13,1% das respostas, em 2017 ou antes.
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TABELA 2 - RESPOSTA A QUESTAO 11 (QUAL FOI A DATA DE REALIZACAO DO
ULTIMO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA?)

MUNICIPIOS E
ESTADO DO PARANA

Resposta Qtde. %

2017 ou antes 45 13,1
Entre 2018 e 2021 82 23,8
Entre 2022 e 2025 216 63,1

24. Na rede estadual de ensino, o ultimo concurso foi realizado em 2023.

25.  Outro ponto inquirido pelo questionario foi o formato do ultimo concurso para
contratacao de professores. Na questao 16, os municipios respondentes tiveram a
oportunidade de informar as etapas e provas pelas quais os candidatos foram
avaliados para concorrer a um cargo efetivo de professor, conforme discriminado na

tabela a seqguir:

TABELA 3- RESPOSTA A QUESTAO 16 (QUAIS FORAM AS ETAPAS DE AVALIAQAO
DO ULTIMO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA?)

Resposta Qtde. %

Prova de titulos 311 90,7
Prova objetiva 294 85,8
Prova discursiva 58 17,2
Prova pratica/didatica 29 8,7
Avaliacdo psicologica 41 11,9

26. As etapas mais comuns nos concursos para provimento de cargos de professor
Nos municipios paranaenses sao a realizagao de prova de titulos (presente em 90,7%
dos casos) e de prova objetiva (85,8%). Inclusive o formato mais comum nesses
concursos foi a combinagéo prova de titulos e prova objetiva, que foi utilizado como
forma de contratar professores efetivos em 67% dos concursos mais recentes.

27. O ultimo concurso realizado pela rede estadual utilizou-se das provas de
titulos, objetiva, discursiva e didatica como mecanismos de sele¢ao de candidatos.
28. Quanto a contratacdo de professores temporarios, a questdo 19 do
levantamento inquiriu se os entes a realizam por meio de processos seletivos
simplificados (PSS).

TABELA 4- RESPOSTA A QUESTAO 19 (OS PROFESSORES TEMPORARIOS DA SUA
REDE PASSAM POR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO?)

Resposta Qtde. %
Sim 264 77,0
Nao 79 23,0
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29. Aresposta foi afirmativa em 77% dos municipios e pela SEED-PR.

30. Por sua vez, os 264 municipios que afirmaram realizar PSS tiveram a
oportunidade de informar as etapas e provas pelas quais os candidatos foram
avaliados para concorrer a fungdo temporaria de professor, conforme discriminado na

tabela a sequir:

TABELA 5 - RESPOSTA A QUESTAO 19.1 (QUAIS FORAM AS ETAPAS DE A\!ALIACAO
DO ULTIMO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSORES TEMPORARIOS?)

Resposta Qtde. %

Prova de titulos 243 92,1
Tempo de servigo 136 51,7
Prova objetiva 64 24,5
Prova discursiva 7 2,6
Prova pratica/didatica 4 1,5
Avaliacao psicoldgica 12 4,5

31. Assim como ocorreu nos concursos, a etapa mais comum nos processos
seletivos simplificados foi a prova de titulos (92,1% dos casos), seguida da
comprovagao de tempo de servigo anterior (51,7%) e da prova objetiva (24,5%).

32. O PSS realizado mais recentemente pela SEED-PR utilizou-se das provas
objetiva, de titulos e didatica e da comprovagcdo do tempo de servigo como

mecanismos de sele¢ao de candidatos.

3.3. Previsdo e cumprimento da hora-atividade

33. Sobre a previsdo da hora-atividade nos planos de carreira dos professores, os
municipios tiveram a oportunidade de informar se ha ou ndo uma adequagao com a
legislacéo federal que estabelece que 1/3 (um tergo) da jornada de trabalho do
professor esteja reservada para esse fim. Conforme os dados apresentados na tabela
a seguir, 72,3% dos municipios cumprem esse dispositivo legal em seus planos de
carreira, no entanto, em 27,7% dos municipios o plano de carreira ainda néo esta
adequado a legislacao federal (e em 3,5% deles sequer ha a previsdo de hora-
atividade).

TABELA 6 - RESPOSTA A QUESTL&O 23 (SOBRE A PARCELA DA JORNADA
DESTINADA AO TEMPO SEM INTERAGCAO COM OS EDUCANDOS (HORA-ATIVIDADE)),
PREVISTA NA LEI 11.738/2008, ART. 2°, § 4° (LEI DO PISO DO MAGISTERIO),
ASSINALE A OPCAO QUE MAIS SE ADEQUA)

Resposta Qtde. %
Nzo prevé hora-atividade 12 35 | 277
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Prevé parcela inferior a 1/3 da jornada de trabalho 83 24,2
Prevé parcela igual a 1/3 da jornada de trabalho 215 62,7 793
Prevé parcela superior a 1/3 da jornada de trabalho 33 9,6 ’

34. A SEED-PR declarou que o plano prevé uma parcela superior a 1/3 da jornada
de trabalho do professor a hora-atividade.

35. Para que a hora-atividade sirva como um tempo reservado para a formacéao
continuada dos professores e a discussao dos problemas do trabalho com a equipe
gestora da escola (diregdo e coordenagéo pedagaogica), € importante que uma parcela
dela ocorra presencialmente na escola e/ou em ambiente destinado a formacgéo.
Nesse sentido, entre os 331 municipios que declararam que seus planos de carreira
preveem hora-atividade, 83% informaram que atendem a esse parametro em alguma
medida (inclusive, em 75% dos casos a hora-atividade deve ser integralmente
presencial). Apenas 17% desses municipios ndo preveem o cumprimento da hora-
atividade como trabalho parcialmente presencial.

TABELA 7 - RESPOSTA A QUESTAO 24 (SOBRE O LOCAL DE CUMPRIMENTO DA
PARCELA DA JORNADA DESTINADA PARA ATIVIDADES SEM INTERACAO COM OS
EDUCANDOS (HORA-ATIVIDADE), ASSINALE A OPCAO QUE MAIS SE ADEQUA)

Resposta Qtde. %
Nao prevé o cumprimento da hora-atividade na unidade

escolar e/ou em ambiente destinado a formagao 57 17,2
continuada

Prevé que até 49% da hora-atividade seja cumprida

na unidade escolar e/ou em ambiente destinado a 10 3,1

formagéo continuada

Prevé que de 50% a 99% da hora-atividade seja
cumprida na unidade escolar e/ou em ambiente 14 42
destinado a formacao continuada

Prevé que 100% da hora-atividade seja cumprida na
unidade escolar e/ou em ambiente destinado a 248 74,8

formacgéao continuada

36. De acordo com a SEED-PR, na rede estadual a parcela da hora-atividade

dedicada a esse fim € superior 50%.

3.4. Esforco docente
37. A quantidade de escolas em que um professor cumpre a sua jornada de
trabalho interfere na qualidade do seu trabalho. Idealmente, cada professor deveria

10
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trabalhar em uma unica escola, o que otimizaria o seu tempo de deslocamento ao
trabalho e facilitaria sua imersao no contexto em que o ambiente escolar esta inserido.
38. No entanto, de acordo com as informacdes declaradas pelos municipios, essa
situacdo ainda € excepcional, e os professores temporarios estdo em uma situagao

mais precaria que os professores efetivos, como mostra a tabela a seguir.

TABELA 8 - RESPOSTA AS QUESTOES 25, 26 E 27 (QUAL E O PERCENTUAL DE
PROFESSORES (TOTAL, EFETIVOS E TEMPORARIOS) ALOCADO EM UMA UNICA

ESCOLA EM 20257)

Resposta Total Efetivos | Temporarios
Até 20% 93 (27%) 86 (26%) 242 (71%)
De 20% a 40% 64 (17%) 50 (15%) 40 (12%)
De 40% a 60% 46 (13%) 39 (12%) 16 (5%)
De 60% a 80% 31 (9%) 44 (13%) 7 (2%)
80% ou mais 109 (32%) 114 (43%) 37 (11%)
Total 343 333 342

39. Nas situagbes mais extremas, percebe-se que em 43% dos municipios
respondentes mais de 80% dos seus professores efetivos estdo alocados em uma
unica escola, enquanto em 71% dos municipios respondentes menos de 20% dos
seus professores temporarios estdo nessa situacdo. Mais um indicador da maior
precariedade do contrato temporario em relacdo ao contrato estavel.

40. Na rede estadual, as informacgdes registradas pela SEED-PR indicam que ha

professores alocados em uma unica escola.

3.5. Jornada de trabalho

41. No que diz respeito a jornada de trabalho prevista nos planos de carreira,
quase 60% dos municipios respondentes declararam que existem cargos de 40 horas
para professores. Nos demais, os cargos sdo de 20 horas (36%) e 30 horas (4%),

conforme a tabela a seguir.

TABELA 9 - RESPOSTA A QUESTAO 31 (QUAL E A CARGA HORARIA DA MAIOR
JORNADA DE INGRESSO DA REDE?)

Resposta Qtde. %

20 horas 120 35,9
30 horas 15 4.4
40 horas 201 59,6

42. Na rede estadual, o padrao € o ingresso do professor na carreira em um cargo

de 20 horas semanais.

11
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43. O levantamento também perguntou sobre a possibilidade de ampliagdo e
reducédo da jornada. Nesse ponto, nos municipios ha uma maior flexibilidade para
ampliagdo de jornada (é possivel em 81% dos planos de carreira) e uma rigidez para
a sua reducao (ela é possivel em apenas 10% dos casos).

44. Na rede estadual, o plano prevé a possibilidade tanto de ampliacdo, quanto de

redugao da jornada.

TABELA 10 - RESPOSTA AS QUESTOES 28 E 29 (NO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO EXISTE A PREVISAO DE AMPLIAGAO E/OU REDUGAO DE JORNADA
PARA O PROFESSOR?)

Resposta Ampliacao Reducao
Sim 279 (81%) 32 (10%)
Nao 64 (19%) 311 (90%)

45. Por fim, quanto a contabilizagado da jornada de trabalho, 85% dos municipios
respondentes informaram que ela corresponde a hora-relogio (60 minutos) e n&o a

hora-aula, a mesma situagao informada pela SEED-PR para a rede estadual.

TABELA 11 - RESPOSTA A QUESTAO 33 (A CARGA HORARIA DESSA JORNADA E
CONTABILIZADA EM HORAS-AULA OU HORAS-RELOGIO?

Resposta Qtde. %
Hora-aula 51 14,8
Hora-relégio 292 85,2

3.6. Remuneracao e progressao na carreira
46. Quanto a remuneracao inicial, o levantamento inquiriu sobre o cumprimento do
Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN). De acordo com as informagbes
declaradas pelos municipios respondentes, em 50% deles a remuneragéo inicial do
plano de carreira € ajustada ao Piso Nacional, e em 35% dos municipios a
remuneracgao inicial do plano de carreira esta abaixo do Piso Nacional, mas é
complementada para atingi-lo. Casos mais graves sdo os 15% dos municipios nos
quais a remuneracgao inicial prevista no plano de carreira € inferior ao Piso Nacional
e nao ha complementacgao para alcanca-lo.

TABELA 12 - RESPOSTA A QUESTAO 43 (COMO E REALIZADO O PAGAMENTO DO
PISO SALARIAL RROFISSIONAL NACIONAL (ESPN) PARA OS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA NA SUA REDE?)

Resposta Qtde. %
O PSPN nao é cumprido 52 15,1

Uma parcela complem.er)tar’ ao vencimento . 97 285 352
base ou ao subsidio inicial é paga para garantir

12



LEVANTAMENTO NACIONAL | MUNICIPIOSE
DAS CARREIRAS DOCENTES | ESTADO DO PARANA

Resposta Qtde.
que a remuneracgao atinja o valor do piso
salarial
Outras formas de complementacgao ao
; I 23 6,7
vencimento base ou ao subsidio inicial
O vencimento base ou subsidio inicial & 171 49.7

atualizado ao PSPN

47. Na rede estadual, a SEED-PR informou que uma parcela complementar ao
vencimento base ou ao subsidio inicial &€ paga para garantir que a remuneragéao atinja
o valor do piso salarial.

48. Quanto a velocidade maior de crescimento do salario no comego da carreira,
algo importante para motivar os servidores recém-ingressos, a situagado dos
municipios paranaenses mostra um quadro em que isso € uma excecao: em 67% dos
municipios respondentes o crescimento remuneratério € menos acentuado nos 15
(quinze) primeiros anos de carreira, a mesma situagao dos professores da rede

estadual.

TABELA 13 - RESPOSTA A QUESTAO 41 (O CRESCIMENTO REMUNERATORIO E MAIS
ACENTUADO NOS PRIMEIROS QUINZE ANOS DA CARREIRA?)

Resposta Qtde. %
Sim 115 33,5
N&o 228 66,5

49. A situagao piora no quesito tempo para chegar no final da carreira: em 53%

dos municipios respondentes é necessario esperar mais de 25 anos para alcanga-lo.

TABELA 14 - RESPOSTA A QUESTAO 51 (QUAL E A AMPLITUDE TEMPORAL OU
DISPERSAO DA CARREIRA, ISTO E, O TEMPO MINIMO QUE O PROFESSOR COM
LICENCIATURA PLENA CHEGUE A ULTIMA REFERENCIA DO SEU NIVEL?)

Resposta Qtde. %

Até 10 anos 22 6,9
De 11 a 15 anos 18 5,6
De 16 a 20 anos 32 10,0
De 21 a 25 anos 77 24 1
De 26 a 30 anos 91 28,4
Mais de 30 anos 80 25,0
Total 320 -

50. No caso da rede estadual, a SEED-PR informou que esse prazo é de 9 anos.
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4. CONCLUSAO

51. Dado que objetivo geral deste trabalho foi o de levantar os planos de carreira

dos profissionais docentes das redes municipais e estadual de ensino do Estado do

Parana em seis linhas de investigagao, conclui-se que:

a.

No que se refere a existéncia dos planos de carreira, observa-se a
sua normatizacdo na quase totalidade dos municipios respondentes,
bem como a existéncia de plano estruturado na SEED-PR.

Quanto a contratagcdo de professores, verifica-se baixa
tempestividade na realizagdo de concursos em 37% dos municipios,
enquanto a SEED-PR demonstra maior regularidade, tendo realizado
concurso em 2023.

Em relacdo a hora-atividade, 28% dos municipios declararam né&o
observar integralmente a legislagdo nacional; por outro lado, a
SEED-PR informou haver previsdo na legislagcao estadual superior ao
minimo legal, indicando aderéncia mais robusta ao dispositivo federal.
No tocante ao esfor¢o docente, identificou-se maior precariedade no
vinculo temporario nos municipios, tendéncia também presente na rede
estadual.

Sobre a jornada de trabalho, cerca de 60% dos municipios oferecem
cargos de 40 horas, enquanto 36% ofertam 20 horas e 4% ofertam 30
horas. Na rede estadual, o ingresso ocorre em cargo de 20 horas
semanais. Em relagdo a flexibilidade, 81% dos municipios preveem
ampliagdo da jornada, mas apenas 10% admitem sua redugado, ao
passo que a SEED-PR prevé ambas as possibilidades.

No que diz respeito a remuneragao e progressao na carreira, 15%
dos municipios ndo cumprem o Piso Nacional; ja na SEED-PR o
cumprimento ocorre mediante complementacdo. Ademais, a dispersao
temporal da carreira estadual € significativamente menor (9 anos) em
comparagao aos municipios, que em 53% dos casos requerem mais de

25 anos para o alcance do final da carreira.

52. De modo geral, o levantamento mostra avangos na normatizagao dos planos

de carreira, mas aponta desafios como baixa frequéncia de concursos, falta de
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adequacdo a legislagdo da hora-atividade, maior precariedade dos contratos
temporarios, rigidez para reducao de jornada e lentidao na progressao salarial.

53. A despeito da importancia das conclusdes alcangadas no presente
levantamento, cumpre ressaltar que as conclusdes apresentadas se baseiam em
informagdes de natureza declaratoria, registradas diretamente pelos municipios e
pela SEED-PR na plataforma eletrénica disponibilizada pelo Comité Técnico da

Educacéao do Instituto Rui Barbosa.
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5. ENCAMINHAMENTOS

54. Diante do exposto, encaminha-se o presente relatério a Coordenadoria-Geral
de Fiscalizagdo para ciéncia e autorizagdo para divulgagcdo dos resultados
constatados em relagdo aos planos de carreira e remuneragcdo do magistério das
redes municipais e estadual de ensino do Estado do Parang, sugerindo-se, ainda, o
encaminhamento a 22 Inspetoria de Controle Externo para conhecimento das

informagdes apuradas atinentes a area de educacgéo do Estado do Parana.

Curitiba, 06 de fevereiro de 2026.
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